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Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR. Asse I – Istruzione – Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 

 
Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-

19 

 
 

Ai docenti 
All’albo Pretorio online 

Al sito web 
Alla DSGA 

 
 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione e il reclutamento di un referente per la valutazione 

ai fini della realizzazione del progetto “COMPETENZE PER RIPARTIRE” CODICE 10.2.2A-FSEPON-

CA-2021-302 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DEL LICEO STATALE  

N. JOMMELLI DI AVERSA 
 

Visto il decreto interministeriale n. 129 del 29 agosto 2018 (Regolamento recante le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche); 
Visto l’ Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi 

volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle 

studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19 

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’ Università e della Ricerca, AOODGEFID-17648 

del 07/06/2021, di autorizzazione e impegno di spesa ad attuare il progetto “COMPETENZE PER 

RIPARTIRE” CODICE 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-302; 

Visto il proprio decreto di acquisizione in bilancio del finanziamento relativo al progetto autorizzato, prot. 

4876 del 09/06/2021;   

Rilevato che sui capitoli di bilancio, allo scopo dedicati, sussistono le necessarie risorse finanziarie; 

Tutto ciò visto e rilevato, il cui contenuto si dà per integralmente riproposto; 

 

DETERMINA 

è indetta una procedura comparativa finalizzata alla selezione di personale docente interno per il 

conferimento di un incarico di Referente per la valutazione, per l’attuazione del progetto 

“COMPETENZE PER RIPARTIRE” CODICE 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-302. 

 

Compiti del Referente per la valutazione 
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 garantire, di concerto con tutor interni e tutor aziendali di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

 coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

Gli interessati devono far pervenire in busta chiusa istanza di partecipazione (all.1) debitamente firmata, 

riportante all’esterno la seguente dicitura “Candidatura Referente per la valutazione progetto cod. 10.2.2A-

FSEPON-CA-2021-302” e le generalità dell’aspirante “nome, cognome, residenza” entro e non oltre le ore 

13.30 del giorno 14/06/2021, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Farà fede 

esclusivamente la data del protocollo di ricezione della scuola e non la data del timbro postale.   

Le domande possono essere inoltrate anche mediante posta elettronica certificata all’indirizzo: 

CEPM02000V@pec.istruzione.it (esclusivamente da altro indirizzo PEC). 

L’istanza dovrà essere corredata di Curriculum vitae in formato europeo contenente solo i dati valutabili. Il 

CV deve riportare in calce l’autorizzazione al trattamento dei dati personali D.Lgs 196/2003 (codice sulla 

privacy) e del regolamento UE 2016/679 - regolamento generale per la protezione dei dati (GDPR) e 

l’autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum (pena 

non valutabilità della candidatura);  

La selezione delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione giudicatrice 

nominata dal Dirigente Scolastico.  

La valutazione delle candidature avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

Titoli didattici culturali: Corsi/Seminari di formazione specifici su tematiche oggetto dell’incarico. Punti 1 

per corso (max 6 punti) 

Titoli di studio: Votazione di laurea 

 Fino a 100/110 punti 2 

Da 101 a 105 punti 3 

Da 106 a 110 punti 4 

110 e lode punti 5 

Diploma di specializzazione o  master  post laurea su tematiche attinenti.  Punti 1 (max 2 punti)  
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Corsi di perfezionamento post laurea su tematiche attinenti. Punti 1 (max 1 punto) 

Attività professionali: esperienze pregresse di coordinamento di Azioni di Valutazione. Punti 1 per 

esperienza (max 10 punti) 

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. L’affissione ha 

valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo per errori 

materiali nei termini di legge dalla data di pubblicazione. Il Dirigente Scolastico procederà successivamente 

all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti per lo svolgimento dell’attività. Il trattamento 

economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione 

della prestazione e accreditamento, all’istituto cassiere della scuola, dei fondi comunitari. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d’opera intellettuale occasionale per il 

numero di ore assegnate e con la retribuzione oraria omnicomprensiva di Є 23,22. L’incarico dovrà essere 

concluso entro il 31 Agosto 2022. 

L’ incarico sarà attribuito anche in presenza di un sola candidatura presentata pienamente corrispondente alle 

richieste inserite nel presente bando. Nel caso in cui due o più candidati occupino la stessa posizione in una 

graduatoria relativa al medesimo incarico, verrà data precedenza al più giovane di età. 

Saranno ammissibili alla valutazione solo le domande compilate sul modello allegato (all.1) con allegato il 

curriculum vitae sottoscritto in originale, pena non ammissibilità alla valutazione della stessa.  

Il Dirigente scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a chiedere 

l’integrazione del curriculum relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze 

dichiarate.  

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del regolamento UE 2016/679 - regolamento generale per la protezione dei 

dati (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità strettamente 

connesse alla sola gestione della selezione. Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione 

all’albo e sul sito web della scuola.  

Il Dirigente Scolastico 

 (prof.ssa Rosa Celardo)  

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate) 
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