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1. TITOLO DEL PROGETTO  PCTO

2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

3. UNIVERSITA’/IMPRESE / ASSOCIAZIONI
                                                                                                                                                                  
4. CONTESTO E MOTIVAZIONE

5. OBIETTIVI

6.  CONTENUTI

7. METODOLOGIA

8. FINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI
	L’attività è strutturata in 25 ore. Le prime 5 in presenza presso la Librioteca Grasso il 20 novembre classi quinte  e il 4 dicembre classi terze per la partecipazione alla Fiera del libro. Le restanti sulla piattaforma G-suite in modalità sincrona e asincrona.
14 dicembre 2021 -Presentazione delle finalità  del progetto

21 dicembre 2021-Incontro con la scrittrice Pina Farina autrice del Romanzo “Rifugio di Morgana”

Ore 15.00-17.30 . Seguirà successivo calendario


9. 
DESTINATARI
	Due classi terze e tre quinte


10.  SCHEDA FINANZIARIA

Esperto    esterno

Dott. Grasso Giovanni Grasso servizi editoriali srl 0815032119

333.343657

Firma…………………………….

Data 26/10/2021
Organizzatore e valorizzatore dello spazio della biblioteca





Istituto: Liceo Niccolò Jommelli, via Ovidio n.15 -via Costantinopoli, 81031 Aversa, email � HYPERLINK "mailto:cepm02000v@istruzione.it" \h �cepm02000v@istruzione.it�





Denominazione impresa Grasso Servizi Editoriali Srl





Il Percorso Formativo del progetto “Organizzatore e valorizzatore dello spazio della biblioteca” nasce dall’esigenza di promuovere l’abitudine e la passione per la lettura tra i giovani e favorire lo sviluppo delle soft skills.





DIDATTICI Favorire la lettura, la conoscenza dei meccanismi di scrittura e le tecniche di promozione degli eventi culturali. TRASVERSALI Imparare a lavorare in gruppo; acquisire competenze relazionali comunicative e organizzative; sviluppare capacità di problem solving; far emergere vocazioni, sviluppare potenzialità, valorizzare le inclinazioni personali, responsabilizzare.





Conoscere le tipologia testuali, le tecniche di catalogalizzazione di una biblioteca, le fasi di realizzazione di un libro, i canali di promozione di un libro.























LEARNINGBY DOING: imparare attraverso non solo la memorizzazione ma soprattutto la comprensione


COOPERATIVE LEARNING: apprendimento attraverso i piccoli gruppi


PEER EDUCATION: processo spontaneo di passaggio di conoscenze, di emozioni e di esperienze tra i membri del gruppo


EXPERENTIAL LEARNING: si realizza attraverso l’azione e la sperimentazione diretta di situazioni, compiti e ruoli favorendo l’emergere delle vocazioni


LEARNING BY PLAYING: si ritiene che il gioco sia il principale mezzo di conoscenza e di scoperta


LEZIONI FRONTALISEMINARIALI


TECNICHE ATTIVE: partecipazione attiva degli studenti





Sono previsti oneri a carico dell’istituzione scolastica per l’esperto.








