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L’INNER WHEEL CASERTA LUIGI VANVITELLI (di seguito indicato anche Club

L. Vanvitelli), codice fiscale 93105300615, con sede in Caserta in persona del suo

rappresentante protempore in quanto presidente, dott.ssa Maria Colasanti, di seguito detto

anche Promotore

E

Il Liceo Statale “4. Manzoni” di Caserta (di seguito indicato come Liceo Manzoni),

con sede in Caserta alla via De Gasperi, CF. 80009250616, in persona del suo

rappresentante legale pro tempore in quanto Dirigente Scolastico, Dott.ssa Prof.ssa Adele

Vairo in qualita di Partner Capofila del Partenariato

e Convitto nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni, rappresentato da

Prof. Rocco Gervasio, in qualita di Dirigente Scolastico,

e ISISS “E. Majorana” di Santa Maria a Vico, rappresentato dalla Prof.ssa Maria

Giuseppa Sgambato, in qualitd di Dirigente Scolastico,

e ISISS “G. Battista Novelli” di Marcianise, rappresentato dalla Prof.ssa Emma

Marchitto in qualita di Dirigente scolastico,

e ITS “M Buonarroti” di Caserta, rappresentato dalla Prof.ssa Vittoria De Lucia

in qualita di Dirigente scolastico,
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e Liceo Scientifico “Enrico Fermi” di Aversa, rappresentata dalla Prof.ssa

Adriana Mincione, in qualita di Dirigente Scolastico

e Liceo Statale “Don Gnocchi® di Maddaloni, rappresentato dalla Prof.ssa

Annamaria Lettieri, in qualita di Dirigente Scolastico,

e Liceo Statale “Luigi Garofano” di Capua, rappresentata da Prof.ssa Mariachiara

Menditto, in qualita di Dirigente scolastico,

e Liceo Statale “N. Jommelli” di Aversa, rappresentata da Prof.ssa Emilia

Tornincasa, in qualita di Dirigente scolastico,

in qualita di Partner dell’accordo

tutti, di seguito anche congiuntamente, denominati «le Parti».

PREMESSO CHE

— L’International Inner Wheel, é una delle maggiori organizzazioni di volontariato
femminile per numero di paesi in cui opera e per numero di socie;

— La quarta Conferenza Mondiale sulle Donne organizzata dalle Nazioni Unite a
Pechino, in Cina, nel 1995, ha segnato molti passi in avanti nelle vite delle donne e
delle ragazze, ma poverta, discriminazione e violenza sono ancora presenti nelle loro
esistenze;

— la Direttiva 2006/54/CE del 5 luglio 2006 contiene disposizioni intese a rendere piu
efficace |’obiettivo di assicurare 1’attuazione del principio delle pari opportunita e
della parita di trattamento fra uomini e donne, in materia di occupazione e impiego;

— L’Agenda 2030 delle Nazioni Unite afferma chiaramente che ['uguaglianza di genere
e empowerment di tutte le donne e le ragazze sono i catalizzatori per il
raggiungimento di tutti gli obiettivi dello Sviluppo sostenibile;

- Le aree di intervento dell’azione dell’Inner Wheel per 1’anno 2021/2022 sono
riferite a quattro aree principali: Salute, Educazione, Opportunita, Empowerment.
- L’Inner Wheel Caserta Luigi Vanvitelli, con sede in Caserta, nell’ambito delle
sue iniziative ha programmato un service denominato “LABVANVITELLI”
finalizzato a sostenere e valorizzare idee imprenditoriali dei giovani frequentanti

gli istituti della rete.



— il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento sull'autonomia delle
Istituzioni Scolastiche;

— il comma 7 punto m) della legge 107/2015 che espressamente auspica “la
valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in
grado di sviluppare e aumentare [’interazione con le famiglie e con la comunita
locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese”;

— che la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il friennio 2019-2021” (legge di
Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola -
lavoro con la locuzione “percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento”
(PCTO);

— che ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per
assicurare ai giovani [’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

— che, come da Regolamento dell’autonomia delle istituzioni scolastiche, &
consentito agli Istituti Scolastici di stipulare accordi e convenzioni per
I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa;

— che la softoscrizione del presente protocollo € stata decisa, mediante formali e

specifici atti deliberativi, dai competenti organi collegiali;

tutto ciéo premesso e considerato,
tra le Parti, si sottoscrive il seguente

ACCORDO DI RETE

Articolo 1 - Finalita

Con il presente documento le parti firmatarie si impegnano a consolidare [’accordo e a
creare un Tavolo Permanente di Rete nell’ambito dello sviluppo delle proprie attivita
istituzionali. Le proposte hanno validita per tutto il tempo di vigenza del presente

accordo di rete

Articolo 2 - Obiettivi

Obiettivi del Tavolo Permanente di rete sono:



- supportare i giovani frequentanti gli istituti della Rete nella ideazione e
realizzazione di idee imprenditoriali;

- aumentare la partecipazione delle donne al mondo del lavoro e alle forme di
autoimpiego aiutandole ad iniziare un’attivita imprenditoriale

- assicurare partecipazione e pari opportunitd a tutti i livelli decisionali
della vita pubblica ed economica;

-incoraggiare in giovani, in genere, e le donne in particolare, ad assumere
decisioni riguardanti la loro salute, i loro guadagni e i loro investimenti

- promuovere momenti di studio, ricerca e approfondimento comune sulle
politiche di genere e sulle esigenze di conciliazione espresse del territorio;

- sostenere interventi di sensibilizzazione e animazione territoriale per
promuovere l’integrazione della prospettiva di genere nella programmazione e
attuazione degli interventi di sviluppo territoriale sostenibile;

- promozione del partenariato sociale, del terzo settore e delle Associazioni
femminili presenti sul fterritorio secondo un approccio concertativo per
I’attuazione del Patto sociale di genere;

- promozione, valorizzazione e comunicazione di buone prassi con
riferimento all’attuazione di azioni positive.

- realizzare, ognuno per le rispettive competenze, e per la durata del
presente accordo, percorsi per le competenze trasversali e per |’orientamento

(PCTO).

Articolo 3 — Individuazione del Partner Capofila

Le Parti individuano quale Partner Capofila del Partenariato, il Liceo Manzoni, come

responsabile nei confronti della Rete per la realizzazione del Progetto, assumendo, in

quanto tale, compiti di coordinamento e di attuazione in sinergia con il Promotore.

Articolo 4 —Impegni delle Parti

Con il presente Accordo di Partenariato, le Parti intendono formalizzare gli impegni

reciproci per la realizzazione del Progetto, disciplinare i singoli ruoli e compiti.

In particolare, le Parti si impegnano a:

a)
b)

c)

leggere, approvare e validare [’Accordo di rete;
realizzare le attivitd di propria competenza previste all’interno del Progetto, nel
rispetto dei criteri e delle modalita definiti dall’Accordo di rete;

osservare i Principi di Buon Partenariato.



Articolo 5 — costituzione del Tavolo
Il Tavolo €& costituito da:

- Presidente del Club Vanvitelli o suo delegato;
- n.2 socie del club Inner Wheel Caserta Luigi Vanvitelli, indicate dal Promotore;
- LaDS del Liceo Manzoni Capofila o suo delegato;

- IDirigenti degli istituti facenti parte la Rete o loro delegati.

Articolo 6 — Ruolo e compiti Partner Promotore

Il Promotore € responsabile dell’attivita di coordinamento in sinergia con il Partner

Capofila.

In particolare, € tenuto a:

a) coordinare il Tavolo di Rete e curare la trasmissione della documentazione
necessaria per il sostegno alle idee imprenditoriali degli alunni frequentanti gli
istifuti partner;

b) coordinare le aftivitd in capo a ciascun Partner e curare la trasmissione della
relativa documentazione;

c) esaminare I’idea imprenditoriale come descritta dagli studenti nella Scheda, che si
allega alla presente scritfura, garantendo il necessario supporto fino ad arrivare
alla individuazione del soggetto giuridico piu opportuno per 1’avvio dell’attivita.
Piu in dettaglio:

e incontrare gli studenti;
e verificare la fattibilita, anche economica, dell’idea imprenditoriale;
e redazione di business-plan, individuando possibili opportunita di

finanziamenti anche agevolati.

Articolo 7 — Ruolo ed impegni dei Partner

Ciascun Partner, ivi compreso il Capofila, & responsabile della realizzazione di una parte
delle attivita del Progetto, secondo quanto programmato dal Tavolo di Rete.

Ciascun Partner, inoltre, s’impegna a:
a) garantire la massima integrazione con gli altri Partner in modo da ottenere la

completa realizzazione del Progetto:;



b) favorire I’espletamento dei compiti attribuiti al Partner Capofila, agevolando in
particolare le attivita di coordinamento e di monitoraggio;

c) designare un referente del Progetto;

d) raccogliere e selezionare le idee imprenditoriali dei propri alunni, con la
compilazione della Scheda da sottoporre al Promotore, nel rispetto delle modalita
da quelle indicate;

e) favorire I’incontro con il gruppo di coordinamento.

Articolo 8 — Responsabilita

Fermo restando il presente Accordo di Partenariato, le Parti prendono atto che la
realizzazione del Progetto, gravano singolarmente su ciascuna di esse, fatta eccezione per
gli obblighi stabiliti esclusivamente a carico del Partner Promotore, dei quali risponde

soltanto tale soggetto.

Articolo 9 - Modalita organizzative

Attraverso la sottoscrizione del presente accordo si procedera ad istituire il Tavolo di
Rete. Questi sara convocato dal partner Promotore d’intesa con il Capofila, tutte le volte
che saranno ritenute da essi necessari ed almeno all’inizio ed alla fine delle attivita, anche
su richiesta degli altri membri componenti il tavolo e in relazione a specifiche necessita.
La convocazione delle riunioni viene trasmessa di norma entro cinque giorni lavorativi
precedenti alla data della riunione, anche per e-mail.

Su richiesta delle parti, le riunioni possono essere aperte a testimoni privilegiati o esperti

sulle tematiche di riferimento.

Articolo 10 - Durata dell’accordo

Il presente Accordo entra in vigore dalla sua sottoscrizione e resta valido sino alla data di
conclusione del progetto. Sard comunque valido ed avra effetto sin tanto che sussistano

pendenze tra le parti tali da rendere applicabile il presente atto.

Articolo 11 — Modifiche all’accordo




Ogni modifica all’ Accordo che si riveli necessaria per il miglior svolgimento delle attivita
ed il piu sicuro ed agevole raggiungimento degli obiettivi del progetto, deve essere

sottoscritta dai Partner.

Articolo 11 — Recesso

Le parti hanno la facoltd di recedere dal presente Accordo, ovvero di risolverlo
consensualmente.

Il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare al partner
Promotore, da spedire nel rispetto di un termine di preavviso di almeno 15 gg. Il recesso o
la risoluzione consensuale hanno effetto esclusivamente per il periodo non ancora

trascorso e non incidono sulla parte rimanente.

I sottoscritti dichiarano di aver letto e di approvare i contenuti della proposta presentata

Caserta,

Firme

Dott.ssa Maria Colasanti

Dott.ssa Prof.ssa Adele Vairo

Prof. Rocco Gervasio

Prof.ssa Maria Giuseppa Sgambato
Prof.ssa Emma Marchitto

Prof.ssa Vittoria De Lucia

Prof.ssa Adriana Mincione
Prof.ssa Annamaria Lettieri
Prof.ssa Mariachiara Menditto

Prof.ssa Emilia Tornincasa



