






ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E GRADUATORIA FINALE 
Titoli di studio 

- Diploma di laurea
specificatamente
indicata al c. 5 dell'art.
32 D. L.vo 81/2008
Punti 10

Esperienza specifica 

- Personale interno a
questa Istituzione
scolastica, 111 possesso
dei requisiti richiesti per
essere utilizzato 111

qualità di RSPP (punti
Diploma di istruzione 10) 
Secondaria Superiore, 

integrato da attestati di - Docente di ruolo 
frequenza, con verifica presso altra Istituzione 
dell'apprendimento, di scolastica che opera in 
specifici corsi di una pluralità di istituti 
formazione di cui al c. 2 111

del già citato art. 32 de qualità di RSPP al 
D.Lvo n° 81/2008, 
organizzati da Enti 
espressamente indicati al 
c. 4 dello stesso articolo (
5 punti )

-Iscrizione albo
professionale-(5 punti)

- Iscrizione albo degli

momento in cui 
risponde al presente 
bando (punti 2) 

- Per ogni am10 di
incarico prestato in
questa istituzione
scolastica, in qualità di
RSPP�punti 2)

esperti di prevenz10m - Per ogni esperienza
incendi del Ministero maturata nel settore c/o
degli Interni-(10 punti) istituzioni scolastiche

punti O 1 (Max punti 50) 

- Per ogni esperienza
maturata nel settore c/o

Enti pubblici punti 01 
(Max punti 20) 

Frequenza corsi di 
F omrnz./Specializz. 

- Per ogni corso di
forn1azione frequentato
e coerente con il profilo
richiesto punti 1 (Max

punti 10)

- Per ogni
specializzazione
conseguita-punti 1
(Max punti 10)

Docenza corsi di 
Formazione 

Per ciascuna docenza In 
corsi di formazione 
coerenti con il profilo 
richiesto, punti O 1 
(Max 10) 

I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e 
per l'attribuzione dell'incarico. 
La graduatoria finale sarà pubblicata all'albo della scuola; diffusa tramite il sito WEB, entro 12 
agosto 2022.

ART. 5 - DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSI 
La prestazione d'opera occasionale avrà durata di 12 mesi a decoITere dalla finna del contratto e non 
potrà essere rinnovato tacitamente. 
La prestazione richiesta sarà retribuita con un compenso forfetario omnicomprensivo al lordo di 

qualsiasi onere previdenziale, fiscale ed assicurativo e di qualsivoglia rimborso spese massimo 
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